/ Kolpingstadt

Der Biirgermeister

Die Kolpingstadt Kerpen in unmittelbarer Nahe zur Stadt Kdln, - ca. 68.000 Einwoh-
ner- sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir das Amt Hochbau, Geb&aude- und
Energiewirtschaft, Abteilung Hochbau in Vollzeit eine/n

Ingenieurin oder Ingenieur (m/w/d)
der Fachrichtung Architektur
Architektin oder Architekt

(Master, Bachelor, Dipl.-Ing. oder gleichwertig)

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

die Planung, Ausschreibung, Bauleitung, Steuerung, Kontrolle und Abrech-
nung von Hochbaumaflnahmen (Neu- und Umbauten, Sanierungs-, Moderni-
sierungs- und Abbruchmafl3nahmen) im gesamten Gebiet der Kolpingstadt
Kerpen,

Umsetzung von Brandschutzprojekten,

Fachliche Betreuung der Hallenbader und des Freibades,

Fachliche Betreuung von externen Ingenieurbiros,

Bauherrenvertretung mit Schwerpunkt Optimierung einer wirtschaftlichen
Projektabwicklung,

Kostencontrolling und Claim Management.

Anforderungen an interessierte Bewerberinnen und Bewerber

Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur. Die Eintragungsvo-
raussetzungen fur die Mitgliedschaft in der Architektenkammer sind mit Aus-
nahme der Berufsjahre zu erfillen,

Bewerber/innen, die die Qualifikation bis zum Einstellungstermin nachweisen,
werden ebenfalls berlicksichtigt,

Berufserfahrung in den Leistungsphasen 5 — 8 gemal3 HOAI ist nachweislich
erforderlich,

Berufserfahrung oder auch Studienschwerpunkt im Bereich des vorbeugen-
den Brandschutzes ware wiinschenswert,

Gute Kenntnisse in den Bereichen der BauO NRW, VOB, GUV bzw. UVV,
EnEV, HOAI werden erwartet,

Vertiefte Kenntnisse der EnEV und die Bereitschaft zur Qualifikation als Ener-
gieberater*in ware winschenswert,

Anwendungsbereite Kenntnisse und Umgang mit fachspezifischer Software
(CAD und AVA) sowie grundlegende Praxis- und Anwendungserfahrung in
den gangigen MS-Office Programmen werden vorausgesetzt,

Kenntnisse in GIS und der thermischen Bauphysik oder die Bereitschaft, in
diese Bereiche sich einzuarbeiten sind von Vorteil,



= Sehr gute Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, selbstandiges Arbeiten, gu-
te Analyse-, Organisations- sowie Durchsetzungsfahigkeit wird erwartet,

= Sensibilitat im Umgang mit Burgerinnen und Burgern ist selbstverstandlich,

= Aufgrund von AuRendiensttatigkeiten ist der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse
3 bzw. B und die Bereitschaft, den privaten PKW fir dienstliche Zwecke ge-
gen eine Kostenerstattung zur Verfigung zu stellen, erforderlich.

Die Vergutung richtet sich entsprechend den personlichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 11 TV6D. Die Stelle ist unbefristet.

Es erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz mit einem interessanten und vielfaltigen
Aufgabenspektrum sowie mit mitarbeiterorientierten Angeboten wie Weiterbildungs-
maoglichkeiten und Kantine. Die Méglichkeit zur Entfaltung Ihrer individuellen Starken
wird Ihnen geboten.

Die Kolpingstadt Kerpen fordert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen
von Frauen werden daher ausdricklich erwiinscht. Die Stelle ist grundsatzlich auch
fur Teilzeitkrafte geeignet. Jedoch muss die Bereitschaft bestehen, auch an Nach-
mittagen Dienst zu versehen und die Arbeitszeit den dienstlichen Belangen anzu-
passen.

Die Kolpingstadt Kerpen verwirklicht die interkulturelle Offnung der Verwaltung und
ermuntert deshalb auch Bewerberinnen und Bewerber mit Zuwanderungsbiografie
zur Bewerbung.

Sind Sie interessiert?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 30. April 2019 nach Erscheinen dieser Anzeige an:
Kolpingstadt Kerpen, Abteilung Personal, Jahnplatz 1,50171 Kerpen.

N&here Auskunfte zur inhaltlichen Ausgestaltung der Stelle kénnen bei Frau Leung,
Tel.: 02237/ 58-314, und Herrn Pltgens, Tel.: 02237/ 58-365, erfragt werden. Fur
weitere Auskinfte steht lhnen Frau Schmalebach aus der Abteilung Personal unter
der Telefonnummer 02237/ 58-345 zur Verfugung.



