Altenburg liegt im Herzen Deutschlands und kann als ehemalige Residenzstadt auf eine iiber 1025-jihrige Geschichte
zuriick blicken. Bekannt ist die Stadt als Wiege des Skatspiels und sie verfiigt {iber ein reichhaltiges und
tamilienfreundliches Kultur- und Freizeitangebot.

Altenburgs Aufgaben im Hochbaubereich liegen insbesondere in der Betreuung kommunaler Hochbauten von der
Planung bis zur Fertigstellung.

Zur Verstdrkung im Bereich Hochbau sucht die Stadt Altenburg zum nichstmoglichen
Zeitpunkt zwel

Als

Bauingenieure/Architekten/Baumanager (m/w/i/t)*

Sachbearbeiter/in Hochbau sind Sie

verantwortlich fiir:

Sie sind die perfekte Erginzung fiir uns, wenn Sie...

Bauherrenaufgaben (Projektleitung, -steuerung, Bedarfs-
planung etc.) im Rahmen von HochbaumaBnahmen, Bau-
maBnahmen in Frei-/AuBenanlagen und BaumaBnahmen an
Stiitzbauwerken sowie der Unterhaltung von Hochbauten,
Frei-/AuBenanlagen und Stiitzbauwerken der Stadt
Altenburg, wie Formulierung der Aufgabenstellungen
(Projektziele, Nutzerbedarfsanforderungen), Kosten-,
Finanzierungs- und Projektablaufplanung, Gestaltung und
Abwicklung von Planervertrigen einschlieSlich der Priifung
von Honorarrechnungen, Kontrolle der Planungs- und
Bautiberwachungsleistungen, Mitwirkung bei der Abnahme
und Priifung der Abrechnung von Bauleistungen,
Wahrnehmung der Interessen der Stadt gegeniiber den
Beteiligten, Mitwirkung bei der Durchfiihrung von
Vergabeverfahren, Organisation von Wartungsleistungen,
Mitwirkung bei Zuwendungsverfahren, Erbringung von
verwaltungsspezifischen Leistungen usw.

Planungsleistungen gemal Teil 8 Abschnitt 1 HOAI 2013 —
Leistungen aus dem Leistungsbild Objektplanung Gebéude

und Innenriume bis zur Honorarzone 8 wiinschenswert

Fragen zum Fachgebiet Hochbau beantwortet IThnen
Herr Zick, Tel.: 034477/594651

tiber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium auf dem
Gebiet Hochbau — im Bauingenieurwesen (Hochbau), in der
Architektur (Hochbau) oder im Baumanagement (Hochbau)
verfiigen

Kenntnisse der einschldgigen Vorschriften, insb. der
allgemein anerkannten Regeln der Technik, der Vergabe-
vorschriften, HOAI sowie wiinschenswerterweise
Kenntnisse des Allgemeinen Verwaltungs-, Kommunal- und
Zuwendungsrechts vorweisen konnen

PC-Kenntnisse im Umgang mit Planungs-, Textver-
arbeitungs- und Tabellenkalkulationssoftware beherrschen
einen Fiihrerschein der Klasse B besitzen

die Fahigkeit zum konzeptionellen und perspektivischen
Denken, eigenverantwortliche Arbeitsweise, sicheres
Auftreten, Durchsetzungsvermégen,  Verhandlungsge-
schick, Belastbarkeit, hohes Engagement, Teamgeist sowie
die Bereitschaft zur regelmiBigen Fortbildung mitbringen

gez. Neumann
Oberbiirgermeister

Wir bieten:
* ein breit gefichertes Aufgabengebiet

* vielseitige Weiterbildungsmoglichkeiten
* einen unbefristeten Arbeitsvertrag

* flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit);
die Beantragung von Teilzeitmodellen
grundsitzlich moglich

ist

* tarifgerechte Eingruppierung nach TVsD

* jihrliche Sonderzahlung und leistungsorientierte
Bezahlung (LOB)

* eine betriebliche Zusatzversorgung
* Zahlung vermégenswirksamer Leistungen
der

* Unterstiitzung  bei
Altenburg

e Unterstiitzung bei der Kita-Platz-Suche

Wohnungssuche in

Bitte senden Sie Ihre aussagetihigen
Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekriftiger Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) schriftlich (nicht online) bis
zum 11. Dezember 2018 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Referat Haupt- und Personalverwaltung
Markt 1
04600 Altenburg

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befihigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag
bei, sofern Sie die Bewerbung nach Beendigung des
Auswahlverfahrens zuriick erhalten mochten. Andernfalls
werden die Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten
ordnungsgemil vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erkldren
Sie sich ausdriicklich einverstanden, dass die
Stadtverwaltung Altenburg Thre tbermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemidl DSGVO erhebt,
verarbeitet und nutzt.

Wir weisen darauf hin, dass wir keine
Eingangsbestitigungen fiir eingegangene Bewerbungen
versenden, bestitigen IThnen den Eingang aber gern
telefonisch auf Nachfrage.

* minnlich/weiblich/intersexuell/ transsexuell



