
Die Freiburger Stadtbau GmbH (FSB) ist die größte Wohnungsbaugesellschaft in Südbaden
und gleichzeitig Muttergesellschaft des Unternehmens verbundes, welchem die Freiburger
Kommunal bauten GmbH Baugesellschaft & Co. KG (FKB), die Regio Bäder GmbH (RBG)
und die Freiburger Stadtimmobilien GmbH & Co. KG (FSI) angehören. Die FSB deckt das
gesamte Wertschöpfungs spektrum der Wohnungswirtschaft vom Neubau über die
Quartiersentwicklungen, Sanierungen bis hin zum leistungsstarken kaufmännischen und
technischen Immobilienmanagement ab. 

Zur langfristigen Sicherung unseres Erfolges suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in
Vollzeit einen

Projektleiter / Bauherrenvertreter
(m/w/d) Wohnungsbau Neubau /

Modernisierung
Ihre Aufgaben:
• Wahrnehmung der Bauherrenvertretung im Bereich Neubau und Modernisierung von

Wohnungen.
• Verantwortung für die Einhaltung der Projektziele, hinsichtlich Kosten, Terminen und

Qualitäten.
• Durchsetzung und Einhaltung der gesetzlichen, behördlichen und firmeninternen Richt -

linien und Vorgaben bei der Projektdurchführung.
• Beauftragung und Steuerung externer Dienst leister (Architekten, Ingenieure, Gutachter

etc.)
• Bearbeitung von projektübergreifenden Sonder aufgaben im Bereich Standardisierung und

Grund lagen  ermittlung.

Ihr Profil:
Für diese anspruchsvolle Tätigkeit verfügen Sie über ein abgeschlossenes Studium im
Bereich Architektur oder eine vergleichbare Qualifikation. Durch Ihre Berufserfahrung kennen
Sie sich im Projektmanagement aus. Des Weiteren haben Sie Erfahrung im öffentlichen und
privaten Baurecht sowie in der Anwendung der HOAl und VOB. Darüber hinaus verfügen Sie
über analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie ein hohes Maß an Engagement und
Teamfähigkeit. Als Organisations talent meistern Sie auch komplexe Sachverhalte kompetent.
Eine digitale Affinität und grundsätzliche Offenheit für moderne Projektmanagementtools /
-methoden runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
motivierten, agilen Team mit positivem Arbeitsumfeld und flexiblen Arbeitszeiten, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Fortbildungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Benefits (z. B.
JobTicket, Dienstrad leasing, Hansefit). Die Vergütung erfolgt mit den üblichen Sozial -
leistungen nach TVöD (z. B. betriebliche Altersversorgung ZVK) je nach Vorliegen der
persönlichen Voraussetzungen. Gerne stehen wir Ihnen auch bei Fragen hierzu zur Verfügung
unter 0761 / 2105-214.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihres möglichen
Eintrittstermins. Diese senden Sie bitte bis zum 30.11.2023 bevor zugt per E-Mail an
personal@fsb-fr.de, Freiburger Stadtbau GmbH, Personal abteilung, Am Karls  platz 2, 79098
Freiburg.

Besuchen Sie uns auch im Inter net unter www.freiburger-stadtbau.de
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